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Пол:  

Възраст:
Образование:

Професия:

Моля, отбелязвайте с червен цвят Вашите отговори.
I. По-долу са изброени различни твърдения, относно силните и слабите страни, възможностите и заплахите, специфични за интернет обществата. Подредете твърденията по степен на  значимост според ролята, която биха могли да играят за решаването на проблемите на трудовата заетост и усвояването на европейските фондове (ЕФ). 

Подредете твърденията по значимост (много слабо значимо- 1, слабо значимо- 2, по-скоро значимо- 3, колкото слабо значимо, толкова силно значимо- 4, по-скоро значимо- 5, силно значимо- 6, много силно значимо- 7) във всяка от групите според своята преценка.
Силни страни

	Aвтономност и независимост – възможност за самостоятелен избор на целите и средствата за постигането им
	

	Подпомагане решаването на значими за хората проблеми
	

	Наличие на кадрови потенциал, обединяват хора с ралични компетентности и професии
	

	Умения за алтернативен поглед и нестандартни решения
	

	Креативен потенциал
	


Възможности

	Потенциал за обединяване на много хора в посока на предприемане реални действия
	

	Развитие на гражданското общество, осъзнаване на необходимостта от граждански организации
	

	Съществуващи добри практики и опит в активизирането на много хора около конкретни идеи
	

	Потенциал за генериране на идеи и реализиране на проекти, обединяват хора с близки интереси
	

	Потенциал да мотивират много хора да заемат активна позиция за решаване на проблемите, които ги касаят
	


Слаби страни

	Интернет общностите не използват голяма част от възможностите да участват пълноценно за решаване на обществени проблеми, липсва опит в тази посока
	

	Липса на организационни умения, липса на ясна структура, комуникация и дефиниране на отговорностите в екипите
	

	Известна “затвореност” на дейностите и недостатъчна информация за резултатите
	

	Неефективни усилия в посока търсене на алтернативни решения и подходи
	

	Неефективност на действията поради липса на опит, липса на традиции в областта на партньорството и сътрудничеството, неефективно използване на всички налични ресурси
	


Заплахи

	Гражданска апатия и слаба активност при нужда от целенасочени действия за постигането на дадена цел
	

	Липса на традиции за активно гражданско участие във взимането на решения на местно ниво, гражданското общество тепърва прохожда
	

	Неустойчивост на държавата в зачитането на гражданското общество като партньор във формирането на обществена политика
	

	Липса на глобален поглед и идея за единна посока на развитие;
	

	Невъзможност за постигане на ефективни партньорски отношения между управляващи и граждани, поради наличието на силно негативни нагласи и от двете страни
	


Бихте ли споделили пример за добра практика от Вашия опит за използване на интернет общности  за решаване на някой от най-наболелите проблеми?

Можете ли да дадете конкретен пример от Вашето ежедневие, свързан с пречките и проблемите, които ви обезсърчават най-много?

II.  Този раздел съдържа различни твърдения, на които трябва да отговорите с ДА и НЕ (заградете с кръг отговора, който отразява вашето мнение). Ако се колебаете между ДА и НЕ, моля оргадете отговора, който е по-близък до Вас. Разделът съдържа и въпроси, на които имате възможност да отговорите в свободен текст. 

Негативизмът и непоемането на активна роля от страна на гражданите за решаването на проблемите,

които ги засягат са основна пречка за намирането на ефективни решения за проблемите на трудовата

заетост и усвояване на ЕФ.......................................................................................................................................ДА/НЕ

Единствено управляващото правителство носи отговорност за решаването на проблемите на трудовата

заетост и усвояване на ЕФ.......................................................................................................................................ДА/НЕ

Невъзможността за намиране на ефективни решения за проблемите на трудовата заетост и усвояването

на ЕФ, произтичат най-вече от прехвърлянето на отговорност между граждани и управляващи.................. ДА/НЕ

Ако работата не върви, това се дължи основно на лиса на желание у работещите......................................... ДА/НЕ

Ако има квалифицирани експерти с опит, дори и при липсата на мотивация за работа у служителите, 

задачите ще бъдат изпълнени.................................................................................................................................ДА/НЕ

Липсата на опит и капацитет е по-голяма спънка в работата, отколкото демотивацията.................................ДА/НЕ

Дори и човек да не е тесен специалист по някои от въпросите на ЕФ/ трудовата заетост/, по-ефективно

е той сам да се справи, вместо да ползва експертна помощ при наличен проблем..........................................ДА/НЕ

Трябва да се използва експертна помощ по всички въпроси, дори когато организацията разполага с

ресурси да се справи със задачата...........................................................................................................................ДА/НЕ

Ако ви се предостави възможност безплатно да повишите квалификацията си или да участвате

в обучение, което ще ви бъде полезно в работата,  бихте ли се възползвали.....................................................ДА/НЕ

Имате ли идеи, които бихте искали да реализирате, обмисляли ли сте възможност да започнете свои

бизнес.........................................................................................................................................................................ДА/НЕ

Бих се включвал в решаване на проблемите, които ме засягат, но...

Ролята на интернет общностите за решаването на обществено значими проблеми е...
Смятате ли, че интернет обществата са способни на реални действия?

Партнирането между гражданите и местната власт за решаването на наболели проблеми е...

Мислите ли, че интернет общностите биха могли да допринесат за решаването на значими обществени проблеми (с генериране на идеи, организиране на инциативи, алтернативни решения, пълноценно използване на интернет или друго), ако управляващите осигуряват почече възможности за гражданско участие?

Държавата осигурява определени преференции за работодателите на хора с увреждания. Вие или организация, в която сте работил(а) наемали ли сте човек с увреждане?

Последните няколко години Столична община и Агенцията по заетостта реализират редица програми за повишаване на трудовата заетост, стимулиране на предприемачеството и развитие на човешките ресурси. 

а. Нямам информация

б. Чувал съм, но не съм се възползвал от тези възможности

в. Знам и съм се възползвал от наличните възможности

Ако сте отговорили с б. на последния въпрос, моля дайте пояснение за причините да не се възползвате.

Ако сте отговорили с в., опишете впечатленията си.

Знаете ли за съществуването на държавен интернет портал за обществени консултации, който има за цел да подпомогне общественото обсъждане и гражданското участие в усъвършенстването на законодателството и политиките?

Кои от възможностите, които предлага интернет според вас, остават неизползвани пълноценно? Какви са причините за това?

Имате ли идеи за по-пълноценното използване на интернет като средство за повишаване на ефективността на администрацията на Столична община?

III. В този раздел са включени въпроси, касаещи проблемите на трудовата заетост и усвояването на европейските фондовете. Моля, използвайте оценки от 1 до 7, за да оцените степента на значимост на конкретен проблем (много слабо значим- 1; много силно значим- 7). Не използвайте една оценка повече от два пъти.

Проблеми при усвояването на европейските фондове:

	Aдминистрацията и изпълнителите на проекти не успяват да постигнат ефективни партньорски отношения, липсва разбиране за обща цел.
	

	Излишно усложняване на процедурите по кандидатстване.
	

	Страх, опит да се бяга от отговорност, презастраховане при проверка и оценяване на проектни предложения.  
	

	Недостатъчна информация относно кандидатсвтането по различни програми и кратки срокове за кандидатстване.
	

	Ползване на консултанти, които „казват какво трябва да се направи”, а пътят за писане на проектно предложение остава скрит. 
	

	Обществото и гражданите не са достатъчно информирани за целите, функциите и възможностите, които предоставят еврофондовете.
	

	Твърде сложният и неразбираем език, на който са написани програмите, изискванията и инструкциите за кандидатстване.
	

	Гражданска апатия, недоверие към управляващите и нагласи, че няма смисъл да се опитва, натрупан негативен опит.
	

	Корупция, бюрокрация.
	

	Липса на професионалисти за подготовка на проекти.
	

	Липса на специалисти в администрацията.
	

	Ползите за изпълнителите в крайна сметка се оказват много по-малко, отколкото „главоболията“ поради недобре работещата система.
	


Отбележете с X твърдението, което се отнася до вас:

Кандидатствали ли сте за финансиране по Европейски програми?

	Не, никога не съм имал такова намерение
	

	Не, въпреки че съм обмислял тази възможност
	

	Да, опитът ми е по-скоро негативен
	

	Да, опитът ми е по-скоро положителен
	


Имате ли намерение в бъдеще да кандидатствате за финансиране по Европейски програми:

	Не, не виждам никакъв смисъл да опитвам, усилията не си заслужават
	

	Не, не мисля че съм достатъчно подготвен, нямам достатъчно опит 
	

	Да, бих опитал, ако имам достъп до необходимата информация, помощ, подкрепа
	

	Да, обмислям подобна възможност
	

	Не съм мислил по въпроса
	


Каква е ролята на еврофондовете според вас?

Бихте ли споделили какъв е вашият опит и нагласите ви спрямо европейските фондове и тяхното усвояване?

Моля, използвайте оценки от 1 до 7, за да оцените степента на значимост на конкретен проблем (много слабо значим- 1; много силно значим- 7). Не използвайте една оценка повече от два пъти.

Основни проблеми на трудовата заетост:

	Няма достатъчно възможности за стаж и натрупване на практически опит на млади професионалисти
	

	Недостатъчна обвързаност на образованието с практиката
	

	Високо квалифицирани кадри са принудени да заемат позиции,  на които нямат възможност да реализират потенциала си
	

	Липса на традиции и опит в предприемачеството, много добри идеи остават нереализирани поради липса на помощ и подкрепа в процеса на реализирането им
	

	Агенцията по заетостта и бюрата по труда не се разпознават като структура, подпомагаща осигуряването на трудова заетост, а единствено като възможност за финансови обезщетения;
	

	Нерегламентираност на доброволческия труд и липса на традиции в тази сфера
	

	Липса на мотивация и незаемане на активна позиция от страна на търсещите реализация лица за решаването на проблемите, които ги засягат 
	

	Икономическата криза и свиването на пазара на труда
	

	Приток на хора към големите градове, обезлюдяване на селските райони и малките населени места
	

	Липса на ясна и целенасочена държавна политика за решаването на проблемите на трудовата заетост, основана на реални действия
	

	Управляващите, гражданите и гражданските организации не успяват да постигнат ефективно партньорство за решаването на проблемите на трудовата заетост
	

	Не се предприемат достатъчно ефективни стъпки по посока повишаване на качеството на човешките ресурси, развиване и стимулиране на науката, изследванията и иновациите, подобряване качеството на образованието
	


Виждате ли връзка между повишаването на трудовата заетост и усвояването на европейските фондове?

IV. В този раздел са включени въпроси, които дават пълна свобода да си развихрите въображението!

Ако си представите, че нещата зависят изцяло от вас, кое е първото, което бихте предприели в посока на положителна промяна?

Ако имате възможност да изпратите послание на административните служители в Столична община какво би било то?

	
	Този документ е изготвен с финансовата подкрепата на Столична община

Програма Европа – граждански проекти и европейски практики, 2010

Фондация „Не спирай”

Проект „От идеи към действие: Успешният пример като ефикасно мотивиращо средство за трудова активност и социално включване”




